
fIлАн
п() \,сl,ранениt() He,llOcTilTКOl}, выявленt{ых в ходе

fi езависtINIOй оцен ки качес,I,|]а \,сJIовII Ii 0 казан ия } сл),I
N,IУНИЦИПа.'lЬiIОГ0 КаЗеН НOГО сlбщеобразсlI]ательt-lого уLlре,кдения

(Средняя общеобразовательная школа ЛЪ 6)
на 2023 год

Недtlс,гатки"
l]ыявлеl{lIые в

XO.:le

LlеЗаВИсИIчlOй

оценки
качества
условий

окilзаLlия услуг
0ргани,]ацией

Наип,tеiiован 1.1e \1epol lриятия
по \/cTl]at-let{tl ю 1.1едосl,а,гков,

выяl]Jlенных в холе
независиNl()й оценки

качества ус.]lовий оказаItия

услуг организацией

lIланtlвый
cl]OK

реiuiизtlци
и

N,lероприят
ия

оl,ветственлrы й

исполниl,е,r]ь (с

указаl,tиеN,I

фаш,rи,ции.
иN,Iени. отчества

И ДОJ"lЖНОСТИ)

(_]ведеltия о ходе реализации
\,1ероприятия

реiulизованные
N,Iepbl по

устраненик)
выявленltых
недостатков

факти,rеск
иЙ срок

реа-пизаци
и

l. (),t,ltllы,tilсть 1,1 .]0(

:o*1l,,l","jTY_
Инфорп,rативность

сайта

)l,\,i llt()c,1,1_, и l l(b()pN,IaLtt1l.] об
гизы 96 rlз l00 ба;t,,lов

обесtlечить ловышение
качества инсрорплiiции,

актуализация
инфорпrаrции на

оd)и Llиа. I blloN,l саЙте
МКоУ C]OLtlЛ9 6

рl,аLIиз?lLlи и

Реt,\,ляргrо

и,rи о федеl)ilпьltо]\,{

].llиtlектоll шкtl.lы

lоценко l-i.И
Зап,tестti,ге-ll ь

;циректорzt

по УВр
Быстрицкая Е.Н.

)illре;кдеil иl,.1 Nlе--lи

нtлrичие гlа

оdlиt_lиiutь tlobt

сайте шKO-|lbl

дсlстсlверной
инсЬорrлации,
Форл,tирование

базы данных.

tо-

г

лсlj i. ]2.202j

I la: t и,iис
иttсРорлtаL.tии tl

l lpej{ll исаtlиях
()рганов.
ос},щесl,вляIощих
гос. контроль в
сфере образования

обссllечиr,ь
ctsOeBpei\,1el] нOе внесеliие
из]!Iенений в разделы:
Kf {оку,пtегt,гы >l,

Ki Iре;lttисание

В ,t,е.tение

]0лнейс
]vlON,leHTa

и:]N,lенеl I ия

и H(ltlpr,ta lц

t{

и

;{иректор Ll]ко,пьi

;{ошеrlко Jl,И
_-Jаrлести-ге,l ь

.:lt,l peK'I ()pil

гtо YI]P
Быс,r,рицкая Е.Н.

I-]аличl.tе на

о(lициtutьноr,t

сайте шко.;tы

дсlстоверttой
иtlфорr,tации tl

tl рс jtгIисанi.lях

()l]гtlilOв в сфере
надзора,

Дi
з 1 . i2.202з



lосту,пносr,ь
взаим,_lдlействия с

llолYчателяN,Iи

rэбразовательных
\ с,пуг tlO
,ге;ефоltу. по
э:rектрогtt,tой

пOч,ге. с по]чIощьк)
,]-пектрOнных

сервисOв. в 0,0]\,I

LlисJIе наrlичие
во:]NIожFtости

l]llесеl-tия

предлс)жений,

IlапрiltsJlенных на

},Jl\Ittшlение работы
оргаllизации

Регларtент,рабо,гы с
предлоrкениями.
обращеltиячIи.
Акт1,,lr-tизаt.lия

инсЬорь,rации ita
официа-пьноN,I сайте
орган изации. Проведен ие
опросов. он-лайн
голосоt]аний. Создание и

ведение разле.jIа (LIilcTo
,jадаваlе\,1 ые воlIрOсы)

В течение
2023 года

lифкl,ор шко"цы

flоценко Н,И.
зашtеститель

дирекl,ора по
УВР Быстрицкая
Е.tI

У'.;t,,ч,чшение

лост),пности
в:заимодейсr,вия

с полYчате.цяN,Iи

обра:зовате:tьны

х услуг по

Te';tecPoHy, tto

электрогlгtой
почте, с

гlOмощью
элек,гронных
сервисов" в T,0\,I

чисJlе l,iа-lичие
вOз]\,1о)кнос,I ll

в несеFi ия

ПРе:],ГtС)Тlеtl И Й.

направленных
на },llyllmellиe
работы
организации

lo
зl,l2.202з

II. Коплфортность 1,,словий ПредоставIIения _чслуг 81 цз 100 баллов

N4атериально-
-l,ex1-1иtlecKoe и

и н(lорrлашионное
ilбесгrе.rение
()рI,а] Iизаtlии

Инфорьлация о
]\,1чrтериально

т,ехн иtIес к() \4

обесl te.teH ии с \,Llе,гоi\I

рttgLIетных срOкOв
:]ксп,ц\,tt гаl ции. Peecтp
оборl,дсlвltt tия
необходимоI,,о для
за]\,1ен ы, приобре,t,ения

В течение
202З года

Щиректор
шко,тlы,Щоценко
н.и.
Зап,r.директора
по AXLI
Llечу.llина I-I.A.

Улучшеttие
lчlаl'еРИаЛЬНО-

техrtическоIо и

и ttфорrtаци(]н}tог
cl обеспечсния
t)pl,aI Iизации.

ДLl
з 1.12.2t)2з

IIi. i{ocTvrlrlocTb \,сл\,I.д]Iя инl]tlJидilв 64 из 100 бал;rов

l .Нелостатсl.tное
обеспечение

1,словий
:l0С'Г\ ПНОСТИ,
l lозво]iяющих
1,1 н Bajl ида \,{

l l0;lVtIl'l l'l; \'сJI)'l'и
ilapaBlle с

-iр),гtti\,1и,

-IIрололхtить рабо,гу по

}:'I}ЧШеlIИЮ КаЧеСТВа
оказания усJlуг в N4KOY
Сr)ШIjYg 6

-Обеспечи I,b дOс,г},пнос,l,ь

},слуг. ок:lз ы вае]\{ых
орI,анизtitlия1\,1и

ооразовttния" для jlиц с
огран иLlеllны]\{л.1

вOз\,l ())кнос,гя \,l и :]доровья.

В течение
2023 года

lиректор
школы Щоценко
н.и.
Зал,rестит,ели

директора по

увр
Iiыст,рицкая

Е.Fi..I{озиrrа

О.А. Педаг,оr,-

психолог
Хан пtyxa1,IeToBa

Р.r], соl.tиzt"tьный

I Iс.]lаг()l'

;\кберllиева Р.К.

Развитие у,с"повий
организации
обу.lения и

вооllитания
обччакlщихся с

оi,раtiичеlll Iы i\,Iи

воз N{о;.I(нOсl,я,\ILl

здороtsья и

rtl,tва-цидов"

повышение
ква-,rисЬикitt,lии

1,чите"tей пtl

рабо,ге с jLсl,t \,lи-

иtll]ll-]1и!lаýlи li
деть\li] с ОВЗ

До
з|.12.202з

2.rЩуб,пr.iрование

.llля иIlвitлидовqпо
cjIYxY и зрени}о
звуковоti и
зрите.ltьttой
иttфорr,tации;
;1у,блирсlвание

Ilo
необходи
l\l()сти



Ilалllисси. знакоl]
и инс)й I,екстовой
и ГрафическоЙ
инфор\,1ации
знакаtIи,
l]ыполненными

рельеtЬнс]-
,гOчеLILlыl\,1

Luриd]тсlII Брайля

-Pirccbto грет,ь

ВОЗМОЖНОL,ТЬ

оборl,дования
пошtещений организаций
образования и
при,rlегак]lцей к ttей
l,ерритории с ),че,гоN,i
дост\,пнос,l,и л"ця
инtsаjIилOв.
-Повысить комфорт
ус-ловий для
предос,гаr]_|lеIl ия услуг.
- Оборl,лtlвать
копtc|lopтt tые,]оlIы отдыха
(tl;ки]lttгtl,tя )

cotll,Bc,I,cl,B\ Kltrte й

п,Iебе: t t,tO.

.l . [J оз l,tcl;K t ttlcl,b
lI редосl,авrIения
инвалидаN,l по
сJl),х},(слуху и
,зрегrию) vслуr,
с\,l).цоl Iсреводчика
( I ифj()с),рд()I IepeB
t).:lttи Ktt ).

llo мере
Ilос,гуплен
ия средств

,1.По.r,tош(ь.

оказывае]VIая

работниками
оргilFIизации.
l lрошедll]и]чlи
необхоrtи,r,tое
tlбr"чеttие
( 1.1Ijсl,р!,lilироваI]и
е ) пt,l

соIlровождению
инваiидоl] в

t I0N,lещеllиях
оргаlltlзilции и на
t rри. tеt,а ttl шlей
,i,cpp1.1,1 

t)I]}.1и.

lV. Щоброжелательность, ]зе)Ii,lивость раб(rтtIиков органи,]ации иJIи федерапьного учреждения медикr.l-
социальной экспертизы 93 из 100 баллов

f {обро;ке.lrа,гель-
l10с,гь и

Ijе)Itпиl]t)с t,b

работникtlв

Мониторинг осРициа.чьных
;к;t-ц об. б.l tirt,оларгtt,lсте й,

Аноttи_чtныс оtlросы.
внут,ренний

рейтинг/конкурс
соl,рудникOв

В r,ечение

l tl;ta 2023
l{ирек,гор
Iuко.jIы

f{оценкtl
н.и.
все
сотрудники
мкоу сош
Л96

Щоброжелательность
и ве;к-гIивость

рабоr,ников,
уве-гrичение

численности
грiDкдан,

удовлетворенных
качествоl\,l

llPell t)СТаВ,ЦЯе\,l bi\

ус,I}lг

2Jo
з1.12.202з

п
licl м пе,l,сl l,t,HocTb

ра{Jот,}iикоts

Кадровая рабо,га" по-питика
llO привJечеttию N,lолодых

педагогов.
Инфорплирование
соl-р}лl lиков о к},рсilх

В l,е.tеttие

года 202З
/ {ирек,гоlэ
шко.цы

Щоценксl
н.и.
заr,tестitтели

ус гlеlll гtое

прохо)tцение
аrтестаций.
пOtsыше}tие

ква, t ис|lикirilии.

fo
зl.i2,202з



I Iовыillеil ия квал иtЬикаLlии,

ceN,l инарах. конфереIlциях.
конк},рса,\.

дир€ктOра по
увр
Быс,t рицкая
Е.Н.,Козиttа
о.А

присвоение у,ченой
стеIlеIlи l,{ т.д.

Учас,гие соl,р\ дttиков
в tlа\,чtlых и науqg6-

прilктиLiеских

конференrциях.llрофе
ссиона-пьны \
конку,рсах.

V. Удов:rетвOреннOсть усjloвия\[и ок,2вания r,tлl г 81 ш} 100 б,алов

Удовлетворение
i\ltll,ериал ьно
,l,exll 

и Lte0 киN,1

tlбеспе.tениеtt
()рганизаLlии

Анкеты. анонимные
оlrросы. Проведение

родитеJI ьского всеобу.121.

конференций.
Иlrформаiционная работа.
Укреlt.пение N,!атериальнrl-

l,exltиLlecK(lii базы N4ii()Y
c]Otll лъ 6

l Iроггlсlзиllt) ваLtие

потребностей в

оборуловании и
()ргтех}-lике

В те.теt-tие

года 202з
fiиректор
школь{

fiоценко
н.и,
Зашt,директсl-

ра по АХЧ
Чечу,.llигtа

II.л.

Приобретение
гtеобходимсlго
оборудоваrtия и

ОсtIаiдеНИЯ !],ЦЯ

эсРфективной

орlаlIи tdItии t,lебнr, -

в()сгl и,I,а,геJ t ьного
lIpOL{ccctl.

fiо
31, 12"202.з

\'дсlвлетворение
качес,гво\,1

llрелоставляемы

образовательных

},слуг

AtlKeTr,t. itlt()н и \.1 tlt,le

огIрось1, ГIрrэведение

ролиl]еjlьскоt,,tl всеобуч;1,

коrrференший.

ИнсРорпlацио нная работа.

В r,е.rение

r,ода 2023
7{ирек,l,tlр

шкоiы

Доценкtl
н.и.
заместители

директора по

увр
Б ыстрицк;iя

I:.l l..liозина
О,;\

l lо"ц\,чение сведеt-tий

об

удов.цетворенttL]сти
KaLIecTBtl\,{ у,чебноt,о
процесса

llo
з1.12.202j


