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положение
о I-{eHTpe образования цифрового и ryманитарного профилей <Точка роста>)

муhиципаirьного казенного общеобр€}зовательного учреждениrI, (Средняя общеобразовательнаlI школа Jф 6>

:i t. Общие положения
i

1.1. Настоящее Типовое положение реryлирует вопросы организации де-
ятельности Щентров образования цифрового и ryманитарного профилеЙ
<<Точка роста>) (далее - Щентр), определяет функцион€UIъную деятельность
I]eHTpa, а также полномочия по управлению I]eHTpoM.

1.2. J{eHTp соЗдается в целях реализации основных и дополнителъных
ОбЩеОбРа5Овательных про|рамм цифрового, естественнона)чного и гумани-
тарного профилей.

1.3. IJgцтр яВЛяется структурным подр€вделением муниципutлъного ка-
зенного общеобразовательного учреждения <<средняя общеобразовательная
школа Ns6) (далее - Учреждение) и не является юридическим лицом.

1.4. В СвОей Деятельности I_{eHTp руководствуется Федеральным законом
От 29 декабря 20|2 г. j\Ф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерацип>,
ДрУгиМи нормативными документами Министерства просвещения Россий-
СКОЙ Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
ДеРаЦИИ, МИНИСТерства образованиrI Ставропольского края, программоЙ раз-
ВИТИЯ ЩеНтра на ТекущиЙ год, планами работы, утвержденными директором

].Щели, задачи, функции деятельности Щентра

2.1. Основными целями Щентра являются:
- создание условий для внедрения на уровнях нач€шьного общего, ос-

НОВНОГО обЩего и (или) среднего общего образования новых методов обl^те-
НИЯ и восдитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение
-]ОбУчающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ

ЦИфровог6, естественнонаучного, технического и ryманитарного проф"пЪИ;
:
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- формирование У Обl"rающихся современных технологических и ryма-
нитарныхi навыков, в том числе цо предметным областям <<технология)),
<<Математика и информатика), <<Физическая кулЬтура и основы безопасности
жизнедеЯтельносТи>>, другИх предметных областеЙ, а также внеурочной дея-
тельностиl и В рамках ре€LJIизации дополнительных общеобр€вовательных

;

пpo|paMMi.
2.2. 

"3адачи Щентра:
2.2.t. Создание условий для реЕtлизации общеобразовательных про-

ГРаММ ДОТоЛНительного образования цифрового, естественнона)ruного, тех-
нического и гуманитарного профилей.

2.2.2. Создание целостной системы дополнительного образования в
[{eHTpe, обеспеченной, единством учебных и воспитательных Ъребований,
преемстведностъю содержания основного и дополнительного образов ания, а
также единством методических подходов

2.2.3. ФОРМИРОВание социzLлъной культуры проектной деятельности,
направленной не только на расширение познавательных интересов школьни-
ков, но и'на стимулирование активности, инициативы и исследователъской
деятельности обу.лающихся.

2.2.4. Совершенствование и обновлеIIие форп,t организации основного иj

дополнитёльного образования с использованием соответствующих совре-
менных т9хнологий.

I

2.2.5. Организация занятий Обl^rающихся в каникулярный период, р€в-
работка и.ре€шизация образовательНых процРамм для пришколъных лагерей.

2.2.q. ИНфОРМационное сопровождение деятельности Щентра, р€ввитие
медиаграйотности у обl^rающихся.

2.2.7. ОРГанизационно-содержательн€ш деятельность, направленная на
проведеНце р€влИчныХ мероприЯтий В Щентре и подготовку к участию обу-
чающихся I]eHTpa в мероприятиях муниципuUIьного, краевого и всероссий-
ского урорней.

2.2.В. СОЗДание и р€lзвитие общественного движения школьников наба-
зе Щентр.,р (российской движение школьников, Всероссийское детско-
юношеское военно-ПатриотиtIеское общественное движение <Юнармия>),
направленного на,популяризацию рzlзличных цаправлений дополнительного-оOр€вования, в том числе проектную, исследовательскую деятельность.

2.2.9. РеализациЯ дополниТельньж общеобразовательных про|рамм
t

физкультурно-спортивной (шахматы), технической, естественнонаучно Й, ХУ -
дожественной, соци€Lльно-педагогической направленностей.

2.2.|0. С)беспечение реализации мер по непрерывному р€Iзвитию педа-
I

гогичесКих И управлеНческиХ кадров, включая повышение квzLлификации и
профессион€lльную переподготовку сотрудников и педагогов Щентра, ре€ши-
ЗУЮЩИХ О,qноВные и дополнительные общеобразователъные программы циф-
рового, естественнона)чного, технического, гуманитарного профилей.

2.3. Выполняя эти задачи, I_{eHTp является структурным подр€lзделени-
ем Учреждения и входит в состав регионЕLльной сети Щентров, функционируя
как образовательный центр, ре€шизующий основные и дополнительные об-
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щеобразовательные программы цифрового, естественноЕаучного, техниче-
ского, гуманитарного профилей, привлекая детей, обучающихся и ихродите-
лей (закоiiных представителей) к соответствующей деятельности в рамках
реzLлизацйи этих программ.

2.З.\. ЩеНТР ВЫПОлНrIет функцию общественного пространства для рЕв-
ВИТИЯ ОбтЦекУлЬтурных компетенциЙ, цифрового и шахматного образования,
проектной деятельности, творческой саморе€lJIизации детей, педагогов, роди-
телъской Общественности.

2.2.1. ЩеНтр ВЗаиМодействует с р€вличными образовательными органи-
ЗаЦИЯМИ В. фОРме сетеВого взаимодеЙствия с использованием дистанционных

1

форм реализации образовательных программ.

| 2. Порядок управлениrI I]eHTpoM

3.1. СОЗДаНИе и Упразднение Щентра, как структурного подр€вделениrI
УЧРеЖдеНия относится к компетенции руководителя Учреждения по согласо-

i:

ванию с учредителем.
З.2. ;ДkIрекТор Учреждения н€lзначает руководителя Щентра распоряди_

тельным актом по согласованию с учредителем.
Руководителем I]eHTpa может быть назначен один из заместителей ди-

РеКТОРа У:ЧРеЖДеНИrI В РаМКаХ ИСпОЛНЯеМых им должностных обязанностеЙ
ЛИбО ПО СЬвместительству. Руководителем I_{eHTpa также может быть н€вна-
Чен ПеДагоГ учреждения в соответствии со штатным расписанием либо ра-
ботник пd совместительству.

РаЗйер сТавки и оплаты руководителя Щентра определяется директором
учреждения В соответствии и в пределах фонда оплаты Труда.

З.3. Руководителъ Щентра обязан:
3.3.t. Осуществлятъ оперативное руководство Щентром.
3.З.2. Согласовыватъ гIрограммы рu}звития, планы работ, отчеты и сме-

ты расходов I_{eHTpa с Щиректором Учреждения.
З.3.З. Представлятъ интересы Щентра по доверенности в муницип€tль-

НЫХ, ГОСУДаРСТВеIlных организациях Ставропольского края для реuLлизации
целей и задач Щентра.

з.з.4. Отчитьтваться перед директором Учреждения о результатах рабо-
ты L{eHTpa.

3.3.5. Выполнятъ иные обязанности, предусмотренные законодателъ-
СТВОМ, УСТаВОМ Учреждения, должностноЙ инструкццеil и настоящим Поло-
жением.

.I

З.4. Руководитель Щентра вправе:
З.4.\. Осуществлять подбор и расстановку кадров I_{eHTpa.
З.4.?. По согласованию с директором Учреждения организовывать

УЧебНО-восПитательныЙ процесс в Щентре в соответствии с целями и задача-
ми IfeHTpA и осуществлять контроль за его реа_тrизацией.

a



з.4.1.Осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах,
олимпиадфх, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений
деятельно,9ти I_{eHTpa.

з.4.!. По согласованиЮ с дирекТороМ Учреждения осуществлять орга-
низацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности
Щентра. l

з.4.Е. ОсущесТвлятЬ иные права, относящиеся к деятельности IdeHTpa и
не IIротиБоречащие целям и видам деятельности образовательной организа-
ции, а также законодательству Российской Федерации.


